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1. Uvod

Dokument vychazi z koncepénich a kurikularnich dokument@ CR, strategického planu $koly, vyroénich
zprav, SWOT analyzy, komplexniho dotaznikového Setfeni Mapa Skoly mezi zaméstnanci Skoly, zaky a jejich
zakonnymi zastupci, také z vlastnich zkusenosti béhem pulsobeni na skole od roku 1995 do soucasnosti.

2. Soucasny stav

Zakladni Skola Mélnik, Jaroslava Seiferta 148, prispévkova organizace je plné organizovana skola
poskytujici vzdélavani 440 7akdm.  Skolni vzdéldvaci program Spolecné si rozumime sméfuje
k vSeobecnému rozvoji Zaka s dlirazem na vyuku cizich jazykl a pozitivni klima. Kromé anglié¢tiny vyu¢ované
od 1. ro¢niku jako dalsi cizi jazyk nabizime némcdinu, francouzstinu, Spanélstinu a italStinu. Pti Skole je
zfizena $kolni druZina s kapacitou 225 7ak{ a $kolni klub s kapacitou 30 7akg. Skola disponuje odlouc¢enym
pracovistém na adrese Bezrucova 187, kde se nachdzeji 4 pfipravné tfidy pro maximalné 55 Zakd,
2 oddéleni skolni druZiny a vydejna stravy. V odpolednich hodindch mohou Zaci navstévovat volnocasové
aktivity a zajmové krouzky vedené nasimi vyucujicimi i externimi lektory.

Mezi silné stranky Skoly patfi kvalitni pedagogicky sbor, pozitivni klima Skoly, spoluprace se
zfizovatelem, dalSimi institucemi, Siroka nabidka Skolnich akci véetné zahranicénich zajezd(, ¢erpani financi
z projektt a dotacnich tituld KU, MSMT, EU. Z&konni zastupci v dotazniku do top 5 dle spokojenosti zaradili
komunikaci s tfidnim ucitelem, zplsob predavani dllezitych informaci, vedeni skoly, Skolni akce a vyuku
informatiky. Zaci nadstandardné hodnoti vztahy mezi zaky, vybaveni $koly pomtéickami, vyuku informatiky,
prostory skoly a kvalitu vyuky. Ucitelé projevuji spokojenost s mnoZstvim pfileZitosti pro profesné-osobni
rozvoj a ocenéni jejich prace ze strany vedeni Skoly. Za slabé stranky povazuji limity historické budovy
(chybi odborné ucebny, prostor pro skolni druzinu a klub, sportovisté a vlastni jidelna), rezervy v aktivizaci
odbornych kompetenci, parcidlni nedostatky v diferenciaci vyuky a v oblasti spoluprace nékterych
pedagogtl. Zaci negativné hodnoti socialni zafizeni v 2. patie budovy.

3. Vize a strategie
Vize

Vytvéret optimalni podminky pro Zaky a ucitele v motivujicim, podporujicim a pratelském prostiedi skoly.
Poskytovat zak(m kvalitni a hodnotné vzdélavani, dbat na slusné chovani, probouzet v Zacich pocit
sounalezZitosti se skolou, kterou spoluutvareji. Rozvijet potencidl Zakud i pedagogickych pracovnik(. Sdilet
pfiklady inspirativni praxe jak v rdmci Skoly, tak i v ¢eském a zahrani¢nim kontextu.
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Strategie

Pro Uspésny rozvoj Skoly a jejiho optimalniho fungovani je klicovym faktorem posileni a synergie péti
zasadnich oblasti, které jsou Uzce propojeny a vzdjemné se ovliviuji: vzdélavaci aspekty, vychovné aspekty,
lidské zdroje, materialné technicka zakladna a vztahy s verejnosti.
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4. Hlavni koncepcni zaméry v jednotlivych oblastech

4.1 Vzdélavaci aspekty

- analyzovat a vyhodnotit soucasny Skolni vzdélavaci program a ucebni plan; vytvofit novy Skolni
vzdélavaci program a provést jeho implementaci od roku 2027 ve vsech rocnicich Skoly; do procesu
vytvareni nového SVP zapojit viechny pedagogy pod vedenim koordinator(i SVP a se supervizi vedoucich
predmétovych komisi

- klast ve vyuce dtiraz na diferenciaci a individualizaci vyuky, podporovat Zaky s potfebou podpdrnych
opatreni véetné zakl nadanych, 7akl ohrozenych $kolnim neuspéchem, Zakl s odlisSnym materskym
jazykem

- vyZadovat po Zacich co nejlepsi vykony, k jejichz dosaZzeni dostanou maximalni podporu

- naddle podporovat ¢tenarskou a pisatelskou gramotnost i v rdmci nejazykovych pfedmétli (pokracovat
v aktivni Ucasti v projektu Pomahame Skoldm k Uspéchu, podporovat ucici se skupiny pedagogl);
matematickou gramotnost (prvky z program( tvofivé Skoly, soutéZe, sdileni prikladd dobré praxe
s vyucujicimi z jinych Skol napt. v rdmci MAP); komunikaci v cizich jazycich (spoluprace se

zahrani¢nimi skolami, Skolni zahrani¢ni zajezdy, jazykové soutéze, metoda CLIL, Sirokd nabidka cizich
jazyk(); ICT dovednosti napFi¢ predméty a prace s Al; medialni gramotnost a prevenci dezinformaci —
posileni vyuky kritického mysleni a schopnosti orientovat se v mediadlnim prostoru

- zaméfit se na kompetence, na schopnosti a dovednosti Zakl oceriované na trhu prace (tymova
spoluprace, flexibilita, kreativita, prezentacni schopnosti, kritické a analytické mysleni, schopnost
diskutovat, oteviena komunikace, slusné chovani, moraini kredit) a soft skills (komunikacni schopnosti,
reSeni konflikt(i, vyjedndvani, ochota ucit se novym vécem, adaptace na zmény, samostatnost, zvladani
zatéze, orientace v informacich, sebereflexe, zvySovani emocni inteligence)
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- ve vys$si mife vyuzivat projektovou vyuku, pravidelné organizovat tematické a projektové dny se
zamérenim na prlrezova témata, vyznamné dny a osobnosti, zemé EU apod.

- rozSifovat nabidku zdjmového vzdélavani a dale rozvijet spoluprdci s organizacemi pro neformalni
vzdélavani (Regionalni muzeum Mélnik, Dim déti a mladeze Mé&lnik, ZUS Mélnik apod.)

- zavedeni predmétu osobnostni a socialni vychova, vyuziti metody instrumentalniho uvédomovani

4.2 Vychovné aspekty

- klima skoly — udrzet a podporovat stavajici Uroven klimatu skoly, pratelskou atmosféru; organizovat
celoskolni akce napfic rocniky (sportovni kurzy, zahrani¢ni zajezdy, projektové dny); vytvaret bezpecné
prostfedi a vzajemnou davéru

- mezilidské vztahy ve Skole — stanovit tfidni pravidla vzadjemného chovani a souziti, trvat na jejich
dodrzovani, kultivovat mezilidské vztahy, klast diiraz na empatii a toleranci

- sounaleZitost se skolou — klast dlraz na komunitni roli $koly, byt hrdy na svou Skolu

- primdrni prevence — nadale realizovat pravidelné bloky se Skolnimi metodiky prevence i s externi
metodickou (spoluprace s Cestou integrace; vyuZivani dotaci KU); v pfipadé potieby vyuzit intervenéni
programy zamérené na identifikované problémy konkrétni ttfidy (spoluprace s organizaci Spolecné
k bezpeci); cilené volit porady, besedy, prednasky k PPRCH ve skole i mimo skolni prostredi; rozvijet
spolupraci s OSPOD a PPP; zavadét do vyuky prvky etické vychovy; podporovat dusevni zdravi zaka —
zavedeni relaxacnich zdén, posileni prevence stresu, organizace akci na podporu psychické pohody

- dobrocinnost - uéit zaky myslet na ostatni, pomahat

4.3 Lidské zdroje

- dbat na efektivni systém motivace a evaluace pracovnikti skoly; vést se zaméstnanci pravidelné
motivacni a evaluacni hovory; zdlraznovat ocekdvané standardy - odborné znalosti, pedagogické
dovednosti, pfirozend pracovni disciplina, motivace, radost z prace, kultivované vystupovani, vysoka
kvalita odvadéné prdce, loajalita ke Skole, respektovat a byt respektovan ve vzdjemnych vztazich mezi
sebou i ve vztazich s Zaky a s jejich rodici

- vyuZivat mentory a uvadéjici ucitele pro absolventy, pro pedagogy pfichazejici z jinych $kol ¢i po navratu
z rodic¢ovské dovolené

- podporovat praci Skolniho poradenského pracovisté; dale financovat skolniho psychologa na ¢astecny
Uvazek a vyuZivat pozici specidlniho pedagoga; zajistit uzsi spolupraci Skolniho poradenského pracovisté
s vyucujicimi a asistenty pedagoga formou pravidelnych setkdvani

- klast daraz na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniktl v oblastech identifikovanych vedenim skoly

i samotnymi pedagogy jako pfinosné pro dalsi osobni rozvoj, rozvoj zakl a rozvoj skoly jako instituce
(digitalni gramotnost, bezpecnost a mimoradné situace, moderni metody vyuky, inkluze a diferenciace, cizi
jazyky); rozvoj leadershipu v pedagogickém sboru — skoleni vedoucich pracovnik( v oblasti efektivniho
fizeni, motivace a komunikace

- podporovat a vyZadovat spolupraci pedagogli v ramci predmétovych komisi i napti¢ Skolou, sdilet
zkuSenosti, systematicky implementovat a sdilet informace z akci DVPP, navstévovat kolegy v hodinach,
vést tandemovou vyuku, spolupracovat s pedagogy z jinych skol — vzdjemné se inspirovat

- zlepSovat pracovniho prostredi pro pedagogy — podpora work-life balance, prevence vyhoteni, planovat
spole¢né mimoskolni akce
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4.4 Materialné-technicka zakladna

V maximalni mozné mife spolupracovat se zfizovatelem, vyuzivat vSechny dostupné zdroje financovani
(projekty, dotacni programy a granty) a postupné zajistit nasledujici investice:

- dokoncit rekonstrukci fasady a vyménu oken (realizuje zfizovatel)

- realizovat rekonstrukci dvefi

- obménovat postupné osvétleni uceben a elektrické rozvody

- vybudovat multifunkcni u¢ebny pfirodopisu a informatiky (IROP)

- upravit venkovni prostory skoly — revitalizace Skolniho dvora, instalace hernich a sportovnich prvka,
vytvoreni venkovni uéebny a odpocinkovych zén pro zaky

- porfizovat nové moderni pomucky, zajistit jejich snazsi dostupnost pro zaky — koutky s pomuckami,
knihovny, deskové hry v kmenovych tfidach

- modernizovat IT vybaveni Skoly (interaktivni panely), pofidit dalSi Zakovské notebooky ¢i iPady do
jednotlivych tfid, zajistit vybaveni pro virtudlni realitu

4.5 Public relations

- pravidelné aktualizovat webové stranky - prehlednost, informovanost, strucnost, fotogalerie

- minimalné ve stejném rozsahu jako dosud informovat vefejnost o déni ve Skole, o realizovanych
projektech, akcich, Uspésich zakl apod. prostfednictvim regionalniho tisku a mési¢niku Mélnicka radnice
- podporovat aktivity Skolniho Zzakovského parlamentu a jeho prezentaci na verejnosti

- zachovat a dale rozvijet spolupraci s dal$imi institucemi (MU, MP, PCR, DDM, RMM, MEKUC, MAS),
gkolami v ORP Mélnik (MS, ZS, SS)

- prohlubovat spolupraci se zakonnymi zastupci Zakt — jak individualni, tak v ramci skolské rady
a rodicovského sdruZeni, zapojit rodice Zak(li do déni ve sSkole (spoleéné tvoreni, vylety, exkurze),
neformalni setkani pfi kulturnich akcich (akademie, zpivani na schodech, vystavy Zakovskych praci)

- podilet se na vefejném Zivoté v naSem mésté — vystoupeni zakl pro verejnost, vystavy na radnici
a v regionalnim muzeu, Ucast na akcich ostatnich organizaci

- posilit spolupraci s absolventy — vytvoreni sité absolventl pro mentoring a inspiraci soucasnych zaka

5. Zaveér

Budovani moderni a Uspésné skoly s pozitivnim klimatem a stabilné kvalitnimi vzdélavacimi vysledky je
dlouhodoby proces, ktery vyZzaduje systematickou koncepéni praci a efektivni spolupraci vSech zapojenych
aktérd. Koncepce bude nasledné rozpracovana do konkrétnich pland a pravidelné vyhodnocovana
s ohledem na plnéni stanovenych cill, pficemz bude reflektovat inovativni zmény, aktivity a dosazené
Uspéchy z poslednich let.

V Mélniku 11. 3. 2025 Mgr. Michaela Vackova



