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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou, skolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozd¢jSich predpist, zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
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Charakteristika

Uplna zékladni 8kola (déle jen ,,ZS“) s nejvy$§im povolenym podtem (déle ,kapacita) 532
zaki a osmndcti tfidami sidli nedaleko historického centra mésta v udrzované budové
smalou t&locvi¢nou a $kolnim hiidtém. Soucasti $koly je 8kolni druzina (dale ,,SD*)
s kapacitou 150 zaki, kterou navstévuji pfevazné zaci 1. az 3. ro¢niku, a Skolni klub (dale
,SK*) s kapacitou 30 zakt pro vys$i roéniky. Celkovy poéet ki v ZS se od posledni
inspekce v roce 2011 zvysil o 66. Ke dni inspekce jich bylo evidovano 473. Specialni
vzdelavaci potieby (dale ,,SVP) mélo 29 zaki. Registrovano je také 5 zaki s odlisSnym
matefskym jazykem. Pro ty, ktefi to potiebuji, jsou zpracovany individualni vzd€lavaci
plany a plany pedagogické podpory.

Skola v souladu se svym $kolnim vzdélavacim programem (déle jen ,,.SVP*) pro zakladni
vzdélavani klade diiraz na vSestranny rozvoj osobnosti kazdého jedince, vyuku jazyki
(nabizi angli¢tinu, némc¢inu, francouzstinu, italStinu, Span€lstinu a rustinu) a sport.

Zajmové vzdélavani je uskutectiovano v péti oddélenich Skolni druziny, ve kterych
je zapsano 150 zaki a ve $kolnim klubu se 14 i¢astniky. Provoz SD je denné od 6:00 do 8:00
hodin a od 11:40 do 16:15 hodin, SK funguje ve dnech pondéli az étvrtek od 12:45 do 14:45
hodin. Uplata za zajmové vzdélavani v SD i v SK ¢&ini mési¢né 150,- K&.

Pro stravovani zakid je vyuzivano sluzeb samostatného subjektu Skolni jidelny leziciho
v blizkosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliuje zakonné predpoklady pro vykon fidici funkce. M4 zpracovanou
koncepci rozvoje $koly, ktera vychazi ze znalosti problematiky zakladniho s$kolstvi
v kontextu SirSich ekonomicko-politickych souvislosti a stanovuje realistické cile v oblasti
vzdélavani i materialniho zabezpeceni. Vedeni $koly spolu s pedagogy koncepéni zaméry
postupné realizuje. Reditel i¢elné pienesl ¢ast kompetenci v oblasti fizeni, zaji§téni provozu
a kontroly na svoji zastupkyni a vedouci vychovatelku, ktera koordinuje ¢innost vSech
oddéleni SD a SK. Kontrolni systém je dobie nastaven, netradiéni, ale progresivni zpiisob
sebehodnoceni ucitelll pfi vyuce vyuZzivd nastrojii (zdznamy z hospitaci) pouZzivanych
Ceskou $kolni inspekci. Zjisténé nedostatky jsou diskutovany a okamzité odstrafiovany.
Dalsi tkoly zodpovédné plni povéteni pracovnici (napf. v oblasti poradenstvi, prevence).
Provoz $koly se fidi $kolnim fadem, provoz SD a SK vnitfnimi fady druziny a $kolniho
klubu. V pravidlech provozu SD nebyla formalné zohlednéna skute¢nost, ze SD ma pét
oddéleni. Rad $kolniho klubu neobsahoval vsechna ustanoveni pozadovana $kolskym
zakonem (napf.: podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zaki a jejich zakonnych zastupct,
podrobnosti o pravidlech vzajemnych vztahi se zaméstnanci ve $kole a Skolském zatizeni).
Uvedené nedostatky nemély negativni dopad na realny prubéh sledovanych ¢innosti. Jako
organ zakovské samospravy je ustaven $kolni parlament, jehoZ ¢innost podporuje zapojeni
zaka do chodu skoly a ptispiva k jejimu pozitivnimu vnitinimu klimatu. Vyuka probiha
podle rozvrhu vyucovacich hodin, ktery je sestavovan s ohledem na psychohygienické
zasady a persondlni a prostorové podminky.

Ditlezit¢ dokumenty a opatieni, tykajici se cinnosti Skoly, projednava pravidelné
pedagogicka rada. Skolska rada dokumenty schvaluje v ramci svych kompetenci. Skolni #ad
a Skolni vzdé€lavaci programy jsou veifejnosti ve Skole piistupné. Potiebné informace
obsahuji také vhodné koncipované webové stranky, kde jsou zvetejnéna i kritéria pro piijeti
zaku do prvnich tiid. Do nich ptijimaji zaky pfednostné na zakladé spadovosti. Dalsi kritéria



pro piijeti (déti zaméstnanct Skoly, ostatni zdjemci dle data podani predbézné zadosti
do naplnéni kapacity ro¢niku) by mohla byt, v piipadé jejich vyuziti, diskriminujici.

Organizacni struktura a zpiisob fizeni jsou funkéni, vytvaieji vhodné podminky pro realizaci
Skolnich vzdé€lavacich programt, koncep¢nich zdmért a poskytovani Skolskych sluzeb.
Tradice $koly a pojeti i zaméieni SVP pfispivaji k zajmu rodict a z4kd o vzdélavani na této
Skole.

Planovits, v souladu s koncepci $koly a prioritami SVP, je vénovana patii¢na pozornost
dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které vychazi z potieb Skoly a jejich
finan¢nich moznosti. Nastavend pravidla umoziuji vS§em ucitelim prohlubovani odborné
kvalifikace. Reditel i jeho zastupkyn& vedou pedagogy k aplikaci ziskanych poznatki
do vzdélavani, které zajistuje celkem 37 pedagogickych pracovnikii. Z celkového poctu
pedagogu je 31 ucitelu, 3 asistentky pedagoga a 6 vychovatelek, z ¢ehoz dvé ucitelky a jedna
vychovatelka také vykonavaji na ¢ast ivazku ¢innosti asistentek pedagoga. Dva pedagogové
nespliujici podminku odborné kvalifikace vSak v souladu se zdkonem dosahli alespon 55 let
véku a vykonavaji pfimou pedagogickou ¢innost na ptislusném druhu Skoly nejméné 20 let,
5 nekvalifikovanych pedagogt studuje, aby v souladu se zakonem splnili pozadované
kvalifika¢ni predpoklady. U jedné nekvalifikované pedagozky feditel Skoly K terminu
inspekéni Cinnosti dolozil, Ze prokazatelné nemohly byt tyto Cinnosti zajiStény
pedagogickym pracovnikem s odbornou kvalifikaci. Pii inspekcnich hospitacich nebyl
zjistén negativni vliv chybéjici kvalifikace na prabéh vzdélavani.

Prostorové podminky Skoly, i diky dobré spolupraci se ztizovatelem, umoznuji vzdélavani
podle SVP. Ve gkole je sice k dispozici dostatek udeben pro aktualni podet Zaki,
ale stanovena kapacita Skoly nezohlednuje soucasné psychohygienické pozadavky.
| pfi aktualnim poctu zakli musi byt dobfe vybavené odborné ucebny vyuzivany jako bézné
kmenové tiidy. Jejich specializované vybaveni pii redlné vyuce casteCn¢ nahrazuje
didaktickéd technika, ktera je jiz k dispozici ve vSech tfidach. Také vlastni prostorové
moznosti k vyuce télesné vychovy, kterd je spolu s vyukou cizich jazykd akcentovana
v SVP, nejsou idedlni (malé viceudelové hiisté i tdlocviéna) a $kola tak musi vyuZivat
predev§im sportovisté jinych subjektd. Zamové vzdélavani probiha ve vybranych,
pomiickami vhodné vybavenych a pfizptisobenych tiidach ZS. Pro své dalsi aktivity vyuziva
I podnétné prostory Skolni knihovny a multifunkéni Skolni hiisté s hernimi a relaxa¢nimi
prvky.

Hlavnim zdrojem financovéni Skoly byly v hodnoceném roce 2016 financni prostfedky
poskytované ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani a prostredky ucelove urcené
na zvySeni platl pracovniki regionalniho Skolstvi, na kompenzacni ucebni pomicky
anapodporu vzdélavani v jazycich narodnostnich menSin. Zfizovatel Skoly
se na financovani podilel pfispévkem na zajiSténi provozu, opravy, obnovu majetku
a prispévkem k podpote prevence rizikového chovani Zakl Skoly. DalSim piijmem byly
prostiedky z fondu Krajského ufadu Stfedoceského kraje, diky kterym doslo k rekonstrukci
a obnové€ Skolniho hfisté. Ekonomickym pfinosem pro zkvalitnéni podminek vzdélavani
byly uspésné projektové aktivity Skoly spolufinancované z fondi Evropské unie s cilem
zajistit zvyseni jazykovych kompetenci pedagogtl. Skole se daii ziskavat sponzorské dary
a dalsi finan¢ni prosttfedky v rdmci dopliikové ¢innosti. Finan¢ni zdroje Skola ti¢eln€ vyuziva
k zajisténi vzdélavani v souladu s realizovanymi u¢ebnimi dokumenty.

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) je v predloZzenych dokumentech
Skoly zapracovana a je zaveden prikazny systém podavani informaci zakim, jejich
zdkonnym zastupcim a zaméstnanclim. Pravidelné jsou provadény kontroly BOZ
aV terminech zajiStovany stanovené revize a odborné kontroly vybaveni a zafizeni



v majetku Skoly. V ramci preventivnich opatfeni k mimofadnym udalostem byl proskolen
dostate¢ny pocet pedagogickych pracovnikt vV poskytovani prvni pomoci. Mira tirazovosti
(tj. pocet urazti na 100 zaku za rok) s hodnotou cca 2 % je nizka. V prostorach, kde se zaci
pohybuji, nebyla zjiSténa bezpecnostni a zdravotni rizika.

K bezpecnému vzdélavacimu prostiedi ve Skole prispiva také Skolni poradenskéd cinnost
zajistovana vychovnymi poradci, kariérnim poradcem a metodiky prevence (vzdy pro prvni
a druhy stupei). Prevence rizikového chovani je promyslena, dobie koordinovana a jsou K ni
vyuzivany vhodné nastroje. Pfi vyskytu nepatficného chovani jsou piestupky dusledné
a v€as postihovany v souladu s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu. Vyznamnym prvkem
prevence je také samotné zaméfeni $koly s nabidkou zajmovych a pohybovych aktivit,
spoluprace s kulturnimi institucemi, poradenskymi a zajmovymi zafizenimi. Vyskyt
negativnich jevil je minimalni, neomluvend absence zakl nizka. O uspeSnosti prace skoly
v oblasti vychovné vzdelavaci ¢innosti a prevence svédéilo i kultivované chovani zakd, a to
nejen ve vyucovani, ale také pii sledovanych, Skolou organizovanych akcich. Kariérové
poradenstvi je ucelné poskytovano vhodnou formou, zdkiim i rodi¢im jsou podavany
pottebné informace a nabizeny konzultace potfebné pii jejich rozhodovani o dalsi vzdélavaci
a nasledné profesni cesté. Dobie je koordinovana péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, je sledovén jejich vyvoj a vyhodnocovano plnéni individualnich vzdélavacich
plant a planG podpory. Velmi dobra znalost jejich individudlnich potfeb byla patrna
I v pfistupu pedagogu ve sledované vyuce. Zakladni filosofii Skoly je snaha vzdy Zakim
pomoci, coz oni také tak vnimaji. Devadesat procent z dotazanych zakt patych a sedmych
ro¢niki uvedlo, Ze do $koly chodi rado.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Aktualizované Skolni vzdé€lavaci programy jsou v praxi napliiovany. Sledovand vyuka
na prvnim stupni byla diky zodpovédné ptipravé a promyslené stavbé hodin erudovanych
vyucujicich podnétna a efektivni. Sméfovala k rozvoji funkénich gramotnosti a napliiovani
kli¢ovych kompetenci stanovenych v SVP. Zaci byli v pribéhu vyuky dobfe motivovani,
vedeni ke vzajemné spolupraci, ohleduplnosti a k dodrzovani dohodnutych pravidel.
Odpovidajici péce a individudlni podpora asistentek pedagoga byla vénovana zakiim se SVP.
Ucitelé vyuzivali vhodné metody prace. Nazornost vyuky byla zajiSt€éna smysluplnym
vyuzivanim interaktivnich tabuli. Zaci byli vedeni ke kultivaci mluveného projevu
a k potfebnym pracovnim i socialnim navykim, poznatky pouzivali pfi feSeni praktickych
situaci. Ucitelé dbali na vytvareni a upeviiovani navykid spravného sezeni, drZeni psaciho
nacini 1napravu pracovniho mista. Vhodné vyuzivané sebehodnoceni 1Vvzdjemné
hodnoceni posilovalo schopnost zakti kriticky myslet. Jejich hodnoceni ucitelé
zduvodnovali, poskytovali jim potifebnou zpétnou vazbu a motivovali je k dalsi praci.
Jednotné a cilené vychovné plsobeni, zatazovani regionalnich prvkl do vyuky a piivétivy
pristup vSech vyucujicich vytvarely pozitivni vzdélavaci klima.

Hospitovand vyuka humanitnich pfedméth (Cesky jazyk a literatura, déjepis, obCanska
vychova, vytvarna vychova) na druhém stupni byla vzdy metodicky velmi dobie ptipravena,
a to v€etné vhodnych texti, cvieni k provétovanti jiz ziskanych znalosti, pomticek, efektivné
vyuzitych materialli, obrazka, map atd. Pedagogové v hodinach prubézné motivovali zaky,
pfipravovali pro n¢ zajimavé aktivity, volili rizné formy a metody prace tak, aby udrzeli
jejich zajem a pozornost po celou dobu vyudovacich hodin. Ugelné k tomu vyuzivali také
interaktivni didaktickou techniku. Vhodné formulovanymi pozadavky na zaky kladli diraz
na realné situace, vyuZitelné v kazdodennim Zivoté. Priib&ézné hodnoceni vysledki jejich



prace bylo smyslupIng dopliiovano sebehodnocenim a vzdjemnym hodnocenim. Zaci byli
vedeni k samostatné praci, ale i praci ve dvojici, ¢i skupiné. Dokazali své nazory obhajovat.

Ve sledované vyuce cizich jazykl (anglického a ruského) na druhém stupni ucitelé
systematicky navazovali na dosavadni dovednosti a znalosti zaki, dbali na dusledné
procvi¢ovani probrané latky, zaky zdafile motivovali a dostatecné aktivizovali. VétSinou
uceln¢ stiidali riizné metody a formy prace, vhodné vyuzivali pracovni listy. Pozitivem bylo
dasledné vedeni vyuky v cizim jazyce a poskytovani okamzité zpétné vazby zakiim o tirovni
jejich védomosti a dovednosti. Pro rozvoj jazykovych kompetenci jsou piinosné ¢etné Skolni
a mimoskolnimi aktivity. Skola, mimo jiné, organizuje jazykové a poznavaci pobyty
V zahranici.

Vyuka matematiky, zemépisu a piirodopisu byla organiza¢né¢ a pedagogicky prevazné
zdafila. Ugelnd zatazované metody, predev§im komunikativni, ale i aktivizujici a nazorngd
demonstracni vytvaiely dostatek prostoru pro iniciativu zaki. K ¢innosti je podnécovalo také
kladeni problémovych otazek. Formy prace byly vhodné stiidany, jejich skladba byla pestra.
Vyraznym pozitivem hodin matematiky byl diraz kladeny na srozumitelnost. V zemépise
a prirodopise byla také zafazena efektivni skupinova prace. Zdatile byly vyuZivany
mezipfedmétové vztahy a ndzorné¢ pomicky (modely, mapy, atlasy, didakticka technika).
Sledované hodiny probihaly v pfiznivé atmosféte.

Vyuka sportovnich her respektovala metodickd doporuceni pro vyuku konkrétnich
sportovnich disciplin véetné specialniho rozcviéeni. Zakiim byla poskytovana odpovidajici
zpétna vazba o urovni jejich dovednosti, neformalné probihalo i jejich sebehodnoceni
a vzdjemné hodnoceni. Pfikladnd byla organizace probihajiciho sportovniho kurzu, jehoz
celkova napln a zaméieni mély i vyznamny preventivni obsah. Sledované ¢innosti ucily zaky
samostatnosti, zodpovédnosti za sebe i spoluzaky, upeviiovaly vztahy mezi nimi.

V dobé konani inspekéni Cinnosti probihala ve Skole akce v ramci ,,Programu prevence
a kriminality na rok 2016 Mésta M¢lnika - Den bezpeci a potadku®, kterého se t€astnili Zaci
Skoly, ktefi jsou zaroven i ucastniky zajmového vzdélavani. Téma prevence bylo vyuzito
ve sledovanych ¢innostech SD i SK. Pfi pobytu v mistnosti probihaly réizné aktivity
zamétené na aktivni odpo€inek formou €innosti z dané nabidky, pii kterych Zaci rozvijeli
tvofivost, manualni zruénost a také fantazii. Sledované aktivity zakd pii pobytu venku byly
zaméefené nejen na rozvoj obratnosti a vytrvalosti, ale také na rozvijeni vyjadiovacich
dovednosti (uméni domluvit se, pozadat, pod€kovat). Privétivy a individudlni pfistup vSech
vychovatelek k zakiim vytvarel vlidné socialni prostiedi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje priibézné vysledky vzdélavani zakid, vysledky za jednotliva klasifikaéni
obdobi projednava v pedagogické rad¢, analyzuje je a v ptfipadé potfeby piijimé opatieni
ke zlepSeni. Vychazi rovnéz z vyhodnoceni testil, které kazdoroéné zadava feditel Skoly
ve vybranych pfedmétech v jim zvolenych paralelnich tfidach. O efektivité jejich prace
poskytuji ucitelim zpétnou vazbu pravidelné zadavané ctvrtletni prace, ale také napf.
hodnoceni ustniho zkouSeni, kontrolnich testdi, tematickych praci, dil¢ich provérek,
pracovnich listl a aktivity zakd. V uplynulych letech se Skola také zapojila do externiho
testovani realizovaného Ceskou $kolni inspekci. Pro zaky s rizikem $kolniho neuspéchu
vytvaii pedagogové vhodné podminky ke zlepSeni stavu. Vénuji jim individualni péci
ve vyuce, poskytuji jim doucovani. Pii zhorSeni prospéchu informuji zakonné zastupce zakt
a navazuji s nimi spolupraci. Vyhodnocovana je ucinnost postupil nastavend pro zaky
se SVP, i zde jekladen diraz na souinnost s rodi¢i. Pocet neprospivajicich zaka



je minimalni, $kola vykazuje v poslednich dvou uzavienych skolnich rocich pouze jednoho
zéka, ktery neprospél. O kvalitni preventivni pé¢i sveéd¢i velmi nizky pocet kazenskych
opatieni. Upfednostiiovana je pozitivni motivace formou cCetnych pochval. Vnitini klima
je pravidelné ovéfovano prostiednictvim evalua¢nich dotaznikd a vyhodnocovano vedenim
Skoly.

Rozvoj nadani a talentu zakt Skola podporuje jejich cilenym zapojovanim do skolnich kol
cetnych predmeétovych a sportovnich soutézi. Na okresni trovni je v souladu se zaméfenim
Skoly dlouhodobé dosahovano nejvétsich aspéchti v cizich jazycich. V tomto skolnim roce
obsadila zdkyné€ 9. ro¢niku 1. misto v konverza¢ni soutézi z anglického jazyka a Zéci
7. rocniku 2. a 3. misto v konverzacni soutézi z némeckého jazyka. Vyznamné je rovnéz
umisténi zéka 5. rocniku na 2. misté v okresni olympidd¢ z matematiky a zakyné 9. ro¢niku
na 1. misté v recitaci. Ze sportli je hodné podporovana atletika, kopana, florbal, basketbal
a vybijend. V soutézi Odznak vSestrannosti olympijskych vitézl postoupili v uplynulych
dvou Skolnich rocich zaci - jednotlivci z 1. mista v kraji do celostatniho kola, letos zvitézili
Ctyfi zaci v okresnim kole a budou skolu reprezentovat na krajské trovni.

Zakonni zastupci jsou o prospéchu a chovéani svych déti informovéni prostfednictvim
zakovskych knizek, dalkovym piistupem do skolniho elektronického informacniho systému
a pii tfidnich schtizkach konanych dvakrat ro¢né, z organizacnich ¢i informativnich divodii
v nékterych tfidach dle rozhodnuti tfidniho ucitele i ¢astéji (zejména v 1. a 6. rocnicich).
Rodice mohou vyuzivat také jedenkrat tydné terminy konzulta¢nich hodin pedagogl
¢i Si v ptipadé potieby domluvit osobni jednani.

Zaci pii sledovanych &innostech ve $kolni druzing a $kolnim klubu komunikovali na urovni
pifiméfené jejich veéku. Z jejich projevi zaku bylo patrné, ze jsou vedeni k dodrZzovani
nastavenych pravidel. Nendsilnou formou byly rozvijeny schopnosti a prohlubovany
dovednosti zaktl, podporovana byla spoluprace a respektovani kamaradu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

e Soustavné se zlepSuji materialni podminky, rozsifuje se nabidka vyuky cizich jazyk,
zintenzivnila se péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

e Zajem o vzdélavani ve skole se projevuje vyznamnym zvySenim poctu zakda.

Silné stranky

e Skola dba na to, aby viichni t¢astnici vzd&lavani byli o jejich aktivitach velmi dobie
informovani, zapojuje je do mnoha aktivit pozitivné ovliviiujicich vztah ke Skole
a vzdeélavani.

e Vedeni 8koly vytvaii podminky pro pozitivni vzdélavaci klima. Ug€inné
je vyhodnocovan stav ve vSech dulezitych oblastech pedagogickych procest.
Systém vlastniho hodnoceni je promysleny a efektivni.

e Pedagogové vyuZzivaji ucelné vychovné vzdélavaci postupy, které poméhaji
vytvaret pozitivni vztahy v kolektivech tfid, buduji u zakd motivaci k uceni,
rozvijeji vSechny okruhy vzdélavacich cilti, zaktim jdou svym jednanim piikladem.

Slabé stranky

e Pravidla chodu Skolni druziny a Skolniho klubu uvedend ve vnitinim fadu jsou
stanovena obecné, nezohlednuji provoz podle poctu oddé€leni.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pro pfijimani zakl nevyuzivat kritéria, kterd maji diskriminacni potencial.
Zptesnit pravidla chodu Skolni druziny a Skolniho klubu V zavislosti na poctu
oddéleni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 31. srpna 2017 odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti
a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedodesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana Méstem M¢élnik, ndm. Miru 1 ze dne 13. 10. 2009
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 17. 5. 2017
Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2016/2017
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, doklady o vzdé¢lani
a absolvovani funkéniho Skoleni feditele Skoly, jeho potvrzeni ve funkci
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani K6 JAS, Skolni vzdélavaci
program Skolni druziny a Skolniho klubu platné od 1. zaii 2016
Skolni fad, Vnitini #ad $kolni druziny, Vnitini fad Skolniho klubu, Rozvrh
vyucovacich hodin tfid a uciteld, vSe platné od 1. zati 2016
T#idni knihy pro ZS, SD a SK, Zapisni listky (pfihlasky zak®) do $kolni druziny,
Zapisni listky (ptihlasky zaka) do skolniho klubu platné ve skolnim roce 2016/2017
Dokumentace sportovniho kurzu (kvéten 2017)
Zaznamy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017, Zakovské
knizky (namatkov¢)
Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence (plany, minimalni preventivni
program, piehled zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, individualni
vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory (namatkove)
Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi (Kniha trazti, Osnova pouceni zakd a
pedagogickych pracovnikil, prezencni listiny o pouceni pedagogickych pracovnikl,
Provozni tady odbornych uc¢eben, Revize elektrickych zatizeni (namatkove)
Doklady o piijimani do ZS, kritéria p¥ijimaciho Fizeni
Webové stranky skoly http://www.seifert-melnik.cz/
Inspekéni zprava &j. CSIS-465/11-SZ
Ugetni doklady za rok 2016



http://www.seifert-melnik.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona mizZe i‘editel Skoly a Skolskych zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. PFipadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zarizeni, jichz se tyka, a v mistné prislusSném inspektoratu Ceské skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

. OTISK UREDNIHO RAZITKA *
PaedDr. Ondiej Kozisek, Skolni inspektor PaedDr. Ondrej KozZisek v. r.
PaedDr. Véra Abelova, skolni inspektorka PaedDr. Vera Abelova v. r.
Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Mgr. Stanislava Majerova, skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerova v. r
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 15. ¢ervna 2017
Datum a podpis Feditele Skoly a Skolskych zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

PaedDr. Milan Némec MBA, feditel Skoly PaedDr. Milan Nemec MBA v. r.

V Mélniku 27. 6. 2017



